Acta reunion
Consejo de la sociedad civil de SENADIS

Fecha: miércoles 31 de mayo de 2017

Lugar: sede de la agrupacién Adiston en Tongoy.
Hora de inicio: 11:00horas

Hora de termino: 13:30horas

Preside la reunion la Sra. Ximena Mufioz Sepulveda.
Con la presencia de el director de SENADIS sr Yuri Gahona Mufiozy con la presencia
de los demas consejeros.

La presidenta la Sra. Ximena Mufioz Sepulveda da el inicio a la sesion

Donde el director de SENADIS sefiala lo del correo del consejo

Donde los consejeros sefalaron que no se habia podido entrar con la clave que se habia dejado
en la reunién anterior, el director se comprometio revisar una vez cuando este en la oficina. Y
una vez resuelto el tema del correo lo comunicara a través del WhatsApp del consejo
consultivo.

En esta reunion se planteaba el tener una pagina del consejo, pero en la conclusion se dijo que
el tener una pagina habia que tener un administrador de ella y a lo mejor tenian que ser dos
porque cuando faltara uno estaba el otro y si no se publicaba informacién en una semana esta
se podia perder la pagina.

Se determind no tener pagina y publicar informacién y fotos a través de la pagina del SENADIS
La presidenta recuerda a los consejeros el enviar una resefia histérica de siete lineas al correo
de la presidenta y se acuerda el sacar una foto grupal para subir a la pagina del SENADIS junto
con la resefa. - La presidenta reunira toda la documentacion e informacion y fotos para enviar
al director.

El director informa que las ayudas técnicas de seguridad y oportunidades se serrd y en el plan
regular solo una persona no quedo sin financiar y del plan de seguridad y oportunidades
guedaron 9 sin financiar de un total de 85 en el plan regular el director no dio un valor estimativo.
Se abrieron las postulaciones para los EDLI de estrategia de desarrollo local inclusivo donde
la serena serré el dia 30 de mayo del presente y se encuentra en plena ejecucion en la
municipalidad de monte Patria y este afio habra un tercer EDLI que no se sabe que
municipalidad se lo adjudicara.

En lo cual en la regién hay un cupo disponible que no se sabe que va a postular.

Se abrié la postulacion al fondo nacional de proyectos inclusivos FONAPI

Y se abrieron los del gobierno regional donde el consejero sr Héctor Ahonzo Flores
sefialo que tenian una traba en estos proyectos en cuanto a su postulacion donde
guedan como consejeros y no tienen ninguna posibilidad de postular como organizacion
el de ser el representante legal de la agrupacién y ademas ser el consejero de el de



estos organismos no tiene beneficio alguno dado que el haber un representante donde
no pueden postular

esa organizacion por el solo hecho de ser consejero de esa institucion publica donde no se
puede postular a estos proyectos de la secretaria regional de gobierno.

El director sr Yuri Gahona da a conocer la situacién de una cancion de los carabineros
que ocurrié en Los Vilos con una persona en situacion de discapacidad de sindrome de
dunas y deficiencia mental donde los carabineros grabaron un primer video donde
estaban molestandole y el sefor los insulto y después grabaron un segundo video
donde los carabineros le estaba solicitando que se subiera a la vereda y en lo cual el
sefior los insulto a los uniformados donde estos estaban muerto de la risa por la
situacion que estaba ocurriendo en ese

Donde el capitan soto y el prefecto le dieron de baja a los tres carabineros por su
comportamiento ante una persona con discapacidad estos personeros sefialaron en una
entrevista que iban a ser inflexible con este tipo de situaciones dentro de la institucion

El director de SENADIS en esa oportunidad en Ovalle en red Coquimbo entrego su opinién con
respecto a lo ocurrido en los vilos con la persona en situacion de discapacidad. La informacion
se entrego en la television a nivel nacional

Uno de los temas de discapacidad con respecto a las personas con sindrome de Down que
cuando nacen los médicos como que no tienen claro el diagnostico y como ayudar a los padres
gue puedan ser instruidos para apoyar a hijo e hija en situacién de discapacidad de diferente
tipo sefialaron los consejeros.

La presidenta sefalo que estaba participando en una escuela de liderazgos en la universidad
del norte en la cual presento un proyecto de accesibilidad y basandose en las leyes como la
20.422 y ademas agregando otras informaciones que van en beneficio de las personas en
situacion de discapacidad.

Acompafiada de la sensibilidad donde fueron apoyado todos los proyectos que fueron
presentado por los alumnos participantes por el GORE.

La presidenta la Sra. Ximena Mufioz lee el acta anterior en apoyar al secretario de acta el sr
Luis Carmona ante los consejeros y director de SENADIS.

Se plantea la mision de la presidenta el realizar talleres de fortalecimiento con las
organizaciones en cuanto a la inclusion laboral del uno por ciento de la ley de cuotas que fue
aprobada en el mes de abril en el congreso y también de las pensiones basicas solidarias en
lo que se refiere cuando las personas en situacion de discapacidad estan trabajando.

El director de SENADIS sefiala que la pension de $104.000 se va a perder cuando el
discapacitado gane alrededor de 500.000, si gana un sueldo minimo la pension no se perdera,
pero si gana $325.000 se rebajara con un cierto porcentaje y en esa linea se rebajara hasta
llegar a los $ 500.000

Cuando la persona con discapacidad hubiere perdido la fuente laboral la pensiéon la puede
volver a retomar en forma automatica, pero con un cierto tiempo de plazo.

En el tema de opiniones dentro de la sesidon se expone el planteamiento de la insercion
laboral dentro de las empresas con la ley de cuota del uno por ciento donde las



empresas que cumplen con los estdndares de accesibilidad con los edificios nuevos no
van a tener ningun problema por que cumplen con la normativa de la ley los que se
veran con los problemas seran los edificios mas antiguos que no tienen muchos acceso
de desplazamientos para personas en situacién de discapacidad y se van ver enfrentados
a una fiscalizacion y multas muchas veces por no cumplir con la normativa que la ley
exige .

En los edificios patrimoniales tiene que haber una normativa para ellos donde sean mas
accesibles, pero esto tiene que ser agregar un articulo o normativa a la ley para que todos
estos edificios patrimoniales cumplan con la ley y los plazos de sus arreglos y ajustes en lo que
concierne a la accesibilidad

El director daba como ejemplo el call center donde las personas con discapacidad visual se
pueden desenvolverse en forma facil de dentro de la empresa y fuera de esta.

El director da como ejemplo la superacién de un alumno con sindrome de Down que fue asistido
durante cuatro afios por un terapeuta ocupacional para superar las barreras durante sus
estudios.

Otro alumno que fue progresando en forma paulatina en su fuente laboral durante todos los
dias alcanzando una superacion personal y laboral.

Se planifica un taller de capacitacion con las organizaciones de la comuna de La Serenay con
algunas de la comuna de Coquimbo

El primer taller es referente a las pensiones basicas solidarias y el segundo taller es relacionado
con la insercion laboral y la ley de cuota en las empresas que fue aprobada en el mes de abril
del presente afio

La presidenta del consejo propone realizar una reunion en Llape y Salamanca durante un viaje
personal que realizard a estos lugares.

Asistencia

1- Sra. Ximena Mufioz Sepulveda
2- Sra Marta Lépez Donoso

3- Sr. Héctor Ahonzo Flores
4-Sra Margarita Cortés

5- Sr Luis Carmona Carmona

6- Sr Yuri Gahona Mufioz

- Se levanta la sesion a las 13:20 horas.



